Koordinator Organisation und Prozesse
(m/w/d) im indirekten Einkauf

Referenznummer
Stand: 20.01.2024

Ausschreibendes Unternehmen:
KOSTAL-Gruppe

Standort:
Hauptsitz
An der Bellmerei 10

Wir
sind
die

Art der Stelle:
1 Stellenangebot &=

Beschaftigungsbeginn:
ab sofort

Anstellung:
Vollzeit

Berufsfelder:

Blro / Verwaltung /
Finanzwesen
Industrie / Produktion
/ Chemie

Ansprechperson:
Recruiting

KOSTAL-Gruppe, ein weltweit agierendes, unabhdngiges Familienunternehmen mit

Stammsitz in Deutschland, das technologisch anspruchsvolle elektronische und
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mechatronische Produkte entwickelt und produziert. An 46 Standorten in 20 Landern
arbeiten mehr als 19.000 Mitarbeiter flexibel, kompetent und kundennah. Die KOSTAL
Holding befasst sich mit zentralen, gesellschaftsubergreifenden Aufgabenstellungen, wie
Controlling, Finanzen, Einkauf, Organisation, IT und Personal.

Wir suchen zum nachstmoglichen Zeitpunkt fUr unseren Standort Lidenscheid (in der Néhe
von Dortmund) einen

Koordinator Organisation und Prozesse (m/w/d) im indirekten Einkauf

Ilhre Tatigkeiten:

Analyse und Uberarbeitung bestehender Prozesse und Strukturen insbesondere mit
Schnittstellen weltweit

Unterstitzung bei der Einfuhrung und/oder Anderung von Prozessen unter
Berucksichtigung gemeinsamer Ansdtze und Strategien

Nutzung digitaler Technologien wo mdglich zur Digitalisierung von Prozessen im
Einkauf

Unterstitzung bei der Ausrichtung des globalen indirekten Einkaufsteams und
Unterstitzung der Aufbauorganisation

Kennzahlenmanagement anhand definierter und abgestimmter KPIs

lhr Profil:

Erfolgreich abgeschlossenes kaufmannisches Studium (Bachelor)

Kenntnisse Uber Prozesse und Strukturen im Purchasing eines international tatigen
Unternehmens

Sehr gute MS-Office Kenntnisse sowie Kenntnisse in SAP (MM)

Strukturierte Arbeitsweise und ausgepragte kommunikative Fahigkeiten

Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Unsere Benefits:

Werteorientierte Arbeitskultur - Wir sind bodenstandig, wertschatzend, begeisternd
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und innovativ

= Attraktive Vertragsbedingungen - Vergitung nach Tarifvertrag der Metall- und
Elektroindustrie, u.a. mit Urlaubs-, Weihnachts- und tariflichem Zusatzgeld

»  Hohe Flexibilitat - 35h-Woche, Angebote zum mobilen Arbeiten und Gleitzeitmodelle
mit viel persdnlichem Spielraum

m  Personliche Weiterentwicklung - Individuelle Einarbeitung, umfangreiche
Qualifizierungsangebote und Karriereperspektiven fUr eine langfristige
Zusammenarbeit, auch international

m  Spannende Extras - Moderne Betriebsrestaurants, betriebliche Altersvorsorge, Bike-
Leasing und zahlreiche Corporate Benefits

m  Gelebte Nachhaltigkeit - Verantwortungsvoller Umgang mit Ressourcen und
Entwicklung effizienter Losungen fur Antriebstechnik, E-Mobilitat, Ladetechnik und
Photovoltaik

Weitere Informationen zu diesem Stellenangebot gibt Ihnen gerne Michael Nobel unter +49
235116 2417. Wir freuen uns Uber lhr Interesse und auf Ihre Bewerbung.
KOSTAL-Gruppe

Zum Timberg 2
58513 Lidenscheid
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